Psychologische Sicherheit als
Fundament fur nachhaltigen Erfolg

Entdecken Sie, wie psychologische Sicherheit und mentale
Gesundheit die Basis fur

gesteigerte Innovation

hohere Produktivitat und

nachhaltige Unternehmensentwicklung
bilden.

Psychologische Sicherheit ist kein Luxus - sie ist die
Grundlage fiir echte Innovation und nachhaltige
Produktivitat in Ihrem Unternehmen.



Wege nach Innen - lhr Partner fur
psychologische Sicherheit

Johannes Bauer begleitet Ihre Fach- und Fuhrungskrafte
auf dem Weg zu mehr

e Klarheit
e Vertrauen und

e Wachstum.
Mit fundierter Expertise in

e Psychologie
e New Work
e Therapeutischen Verfahren und

e Systemischer Arbeit

schaffen wir gemeinsam Raume, in denen Menschen und
Organisationen aufbliihen kénnen.




Was bedeutet psychologische Sicherheit?
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Vertrauen Offenheit Wachstum

Ein Klima, in dem Menschen Raum fur ehrlichen Die Basis fur kontinuierliches
ohne Angst vor negativen Austausch, konstruktive Lernen und persoénliche
Konsequenzen ihre Meinung Kritik und kreative Ideen Entwicklung
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@ Psychologische Sicherheit schafft die Voraussetzung dafur, dass Teams ihr volles Potenzial
entfalten und Organisationen langfristig erfolgreich sein kénnen.



Der Weg zur Klarheit: Vom Status quo zur Transformation
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Unsere Beratungsangebote fiir lhre Organisation

Strategische Beratung
Individuelle Konzeptentwicklung fur psychologische Sicherheit in Ihrer Organisation
e Organisationsanalyse und Bedarfsermittlung

e Strategieentwicklung fur kulturellen Wandel

e Implementierungsplanung und Begleitung
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Workshops & Seminare TN
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Praxisorientierte Formate fur Teams und Fuhrungskrafte

e Psychologische Sicherheit im Team aufbauen
e Mentale Gesundheit als FUhrungsaufgabe

e Systemische Kommunikation und Konfliktlésung
Coaching-Programme

Individuelle Begleitung fur nachhaltige Entwicklung

e FUhrungskrafte-Coaching fur psychologisch sichere FUuhrung
e Team-Coaching fur bessere Zusammenarbeit

e Einzelcoaching fur personliche Entwicklung ‘



Die Wirkung psychologischer Sicherheit in Zahlen

76% 50% 67%

Innovation Produktivitat Mitarbeiterbindung
Hohere Innovationsrate in Steigerung der Geringere Fluktuation bei
Teams mit psychologischer Teamproduktivitat durch offene psychologisch sicheren
Sicherheit Kommunikation Arbeitsumgebungen

(3) Studien zeigen eindeutig: Investitionen in psychologische Sicherheit zahlen sich mehrfach
aus —durch hohere Produktivitat, bessere Mitarbeiterbindung und nachhaltige
Innovationskraft.



Systemische Arbeit und psychosoziale Entwicklung
Unser Ansatz

Wir arbeiten systemisch und berucksichtigen die Komplexitat Ihrer Organisation.

Mentale Gesundheit und psychologische Sicherheit entstehen nicht isoliert, sondern im
Zusammenspiel verschiedener Faktoren:

e Ganzheitliche Betrachtung von Strukturen und Beziehungen
e Einbezug aller relevanten Stakeholder
e Nachhaltige Verankerung in der Organisationskultur

e Evidenzbasierte Methoden aus Psychologie und Organisationsentwicklung



Die Grundpfeiler erfolgreicher Organisationsentwicklung

Vision

1 Klare Ausrichtung

Psychologische Sicherheit

2
Vertrauen und Offenheit
3 Mentale Gesundheit
Wohlbefinden der Mitarbeitenden
4 Nachhaltige Strukturen

Stabile Basis fur langfristigen Erfolg

Nachhaltige Unternehmensentwicklung baut auf einem soliden Fundament auf. Ohne psychologische Sicherheit und
mentale Gesundheit fehlt die Basis fur echtes Wachstum und Innovation.



UBER MICH

Johannes Bauer - |hr Berater fir psychologische Sicherheit

Johannes Bauer

Expertise und Erfahrung

Als Berater fur Psychologische Sicherheit und Coach unterstutze ich
Organisationen dabei, Raume zu schaffen, in denen Menschen
authentisch sein und ihr volles Potenzial entfalten kénnen.

Mit fundierter Ausbildung in Gestalttherapie, psychosozialer Entwicklung
und Systemischer Beratung bringe ich sowohl theoretisches Wissen als

auch praktische und klinische Erfahrung in meine Arbeit ein.

[0 Buro: D-97450 Arnstein, Goldgasse 40
Tel.: 09363 / 338 9936
mobil: 0152 - 5161 2770

https://wegenachinnen.de



https://wegenachinnen.de/

